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FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului : Inspector superior
2.Nivelul postului: executie
3. Scopul principal al postului:
- evaluarea capacitatilor solicitantilor de a deveni asistenti maternali presupune si o testare psihologica
- asigurarea unui mediu adecvat de crestere si dezvoltare presupune evaluarea personalitatii si a nevoilor
copiilor
Conditii specifice pentru ocuparea postului
|.Studii de specialitate: studii superioare de lungi duratd in domeniul psihologiei;
2. Perfectionari: -
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striiine (necesitate si grad de cunoastere): nu este necesar
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare
- abilitéti relationale;
- atitudine nediscriminatorie fata de beneficiari (copii si adulti);
- buna comunicare cu adultii si copiii de diferite varste,
- spirit de lucru in echipa:
- capacitate de lucru in conditii de stres:
- capacitate de expunere a ideilor in scris $i verbal:
- dorinti de perfectionare
6. Cerinte specifice: - deplasiri pe teren in vederea solutionarii cazurilor repartizate
- calitorii pentru participarea la cursuri, conferinte
7. Competenta manageriali (cunostinte, calitdti si aptitudini manageriale)
- capacitate de rezolvare a conflictelor, tact:
- capacitate de a asculta;
- tolerantd, flexibilitate in gandire si atitudine.
Atributiile postului:
- respecta codul deontologic al profesiet;
- respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului sector 6;
- respectd metodologia de lucru si strategia serviciului din care face parte;
- isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;
- evalueaza din punct de vedere psihologic persoanele care doresc sa devind asistenti maternali
profesionisti, intocmind rapoarte de specialitate;
- evalueaza psihologic copiii aflati in plasament la asistentul maternal profesionist aflati in evidenta
serviciului;
- consiliere psihologicd pentru copiii/familia biologica si extins/asistentii maternali profesionisti atlati in
evidenta serviciului
- participa la potrivirea teoreticd si practicd a asistentului maternal cu copilul in vederea plasarii;



participa la monitorizarea relatiei asistent maternal-copil si evolutia dezvoltirii acestuia pe parcursul
masurii, intocmind planul individual de protectie impreuna cu asistentul social, asigurand dezvoltarea
aptitudinilor. deprinderilor si a cunostintelor necesare vietii de adult;

participa la monitorizarea relatiei copil-parinte natural/familie largitd in vederea reintegrarii;

participi la realizarea potrivirii teoretice §i practice cu potentialele familii adoptive pentru copiii
adoptabili;

pregiteste si participa la campaniile de informare si sensibilizare a populatiei cu privire la asistenta
maternala;

pregiteste si participd la cursurile de formare a initiala g1 continua a asistentilor maternali organizate de
DGASPC sector 6;

colaboreaza cu reprezentantii OPA care desfasoari activitati in domeniul asistentei maternale;

participd la cursuri de perfectionare, independent si impreund cu asistentii maternali si personalul din
centrele de plasament;

respectd normele de protectia muncii si de sandtate potrivit reglementarilor in vigoare;

respectd Regulamentul intern:

alte sarcini repartizate de seful de serviciu, stabilite conform cerintelor postului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: inspector
2. Gradul: superior
3. Vechimea( in specialitate necesara):
Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de directorul general/l adjunct; seful de serviciu,
- Superior pentru — nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu toate directiile, serviciile, birouriie. compartimentele, centrele din cadrul institutiei
specific activitatii asistentei maternale:
¢) Relatii de control- asupra asistentilor maternali
d) Relatii de reprezentare: in fata Comisiei pentru Protectia C opilului/Tribunalul Bucuresti (cand este cazul)
2. Sfera relationala externi:
a) Cu autorititi si institutii publice: specific activitatii de asistenta maternala
b) Cu organizalii internationale nu este cazul.
¢) Cu persoane juridice private: OPA ce desfisoard activitati in domeniul protectiei copilului, in special al
asistentei maternale
Limite de competenti: coordoneazi activitatile de protectie in limitele cerintelor postului si decide in interesul

superior al copilului
Delegarea de atributii: persoanei care ocupa un post similar din cadrul institutiei cu acordul acesteia si al sefului

ierarhic
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